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                                  Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju bolesti srca,pluća i reumatizma

                                       Klinika za liječenje,rehabilitaciju i prevenciju bolesti srca i krvnih žila

	

	Z A P I S N I K o radu 18. sjednice Upravnog vijeća Bolnice održane dana 18.02.2019. u 
13:00sati.


	


	Sazivač
	Ime i prezime
	Potpis

	
	Prof.dr.sc. Romana Jerković dr.med.
	


	Naziv sastanka: 18. sjednica Upravnog vijeća


	1.
	Mjesto:
	Opatija
	Početak:
	13:00

	
	Dan i datum:
	Ponedjeljak 18.02.2019.
	Završetak:
	14:00


	2.
	Prisutni:
	Sjednici prisustvuju članovi Upravnog vijeća:

1. Prof.dr.sc. Romana Jerković dr.med., predsjednica
2. Nataša Miljak, dott.sc.pol, član

3. Prof.dr.sc. Tatjana Kehler, dr.med.,
4. Nenad Petrc, viši fizioterapeut
       5.  Fernando Kirigin, dipl.oec,član



	3.
	Ostali prisutni:
	Ostali prisutni: prof.dr.sc. Viktor Peršić, ravnatelj ,dr.med. dr.sc. Rajko Miškulin, dr.med zamjenik ravnatelja,  Dean Frlan, dipl.oec., rukovoditelj.rač-finan.službe, Čekada Ksenija dipl.iur. rukovoditelj službe za opće i pravne poslove, Sandra Martinčić, mag.oec. rukovoditelj službe za komercijalne poslove, Raljević Damir dr.med.


	4.
	Dnevni red:
	Predsjednica predlaže da  u dnevni red dodamo još dvije točke . Dnevni red glasi:
1. Usvajanje Zapisnika sa 16 i 17. Sjednice Upravnog vijeća
2. Usvajanje financijskog izvješća za studeni, prosinac i siječanj

3. Usvajanje Odluke o godišnjem  financijskom izvješću za 2018.g. i Odluke o rasporedu viška sredstava za 2018.g.

4. Odluka o otpisu potraživanja

5. Prijedlog Odluke o odabiru najpovoljnije ponude za nabavu reagensa za biokemijske i imunokemijske pretrage za Cobas 6000 

6. Izmjene i dopune Pravilnika o provedbi postupka jednostavne nabave roba, radova i usluga - Uputa PGŽ

7. Izmjene i dopune Statuta Bolnice

8. Pravilnik o osnovama i mjerilima za utvrđivanje prava na povećanje plaća temeljem prihoda ostvarenih na tržištu

9. Suglasnost za zapošljavanje na određeno vrijeme medicinske sestre

10. Suglasnost za zapošljavanje na određeno vrijeme kao zamjena za bolovanje prvostupnika fizioterapije

11. Suglasnost za zapošljavanje na određeno vrijeme kao zamjena za bolovanje fizioterapeutskog tehničara

12. Suglasnost za zapošljavanje na određeno vrijeme kao zamjena za bolovanje spremačice

13. Suglasnost za zapošljavanje na neodređeno vrijeme višeg stručnog suradnika za EU fondove i integracije

14. Suglasnost za zapošljavanje na neodređeno vrijeme referenta za nabavu

15. Plan stručnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa za 2019. godinu

16. Cjenik Bolnice za 2019.

17. Prijedlog Odluke o odabiru za nabavu potrošnog i ugradbenog materijala za interventu i invanzivu kardiologiju i prijedlog Odluke o poništenju za grupu 9.

18. Odluka o prihvatu donacije




	Tijek izlaganja i rezultati sastanka


	Ad 1.

	Jerković: Predlažem da usvojimo Zapisnik o radu sa 16 i 17. sjednice Upravnog vijeća. 

Zapisnici su  usvojeni  jednoglasno  bez primjedbi

	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesen je 
Zaključak 
o  usvajanju Zapisnika sa 16 i 17. sjednice

	Prof.dr.sc. Romana Jerković predsjednica Upravnog vijeća
	Odmah


	Ad 2.

	Frlan:  U mjesecu studeni bilježimo višak od 116.067,00 kuna, U prosincu 231.762.00 kuna 
Izvješće za siječanj bilježi manjak od 503.335,00 kuna ,ali to je kao što možete vidjeti u usporedbi sa prošlom godinom uobičajno za početak godine i to će se do kraja nadomjestiti.

	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 

ODLUKA

O usvajanju izvješća za studeni, prosinac 2018.g  i siječanj 2019.
	Prof.dr.sc. Romana Jerković predsjednica Upravnog vijeća
	Odmah


	Ad 3.

	Ravnatelj: U 2018. godini ostvaren je prihod od  63.598.336,00 kn. Sukladno prijeboju prihoda i izdataka za 2018 proizlazi da je ostvaren višak prihoda i primitaka raspoloživ u narednom razdoblju u visini od 2.192.923,00 kn.

Ostvareni prihodi u 2018. godini veći su od plana za 0,2%. te je u tom smislu u potpunosti ostvaren plan financijskih prihoda i primitaka za 2018. godinu.

U potpunosti smo odradili sve ugovorene zdravstvene usluge, čak je i odrađeno više za preko 1,3 mil. kn. (prethodne godine 3,4 mil. kn.)   i dobili smo za 2019. povećanje limita. Naime uvođenjem interventne kardiologije bilo je potrebno odraditi određeni dio pretraga odnosno zahvata kako bismo ostvarili preduvjete za ugovaranje i ostvarivanje sredstava i za taj dio kao nova djelatnost.

Prihodi od pruženih usluga na tržištu – nadstandard ostvareni su u visini od 16.512.464,00, i veći su za 17,5% u odnosu na prethodnu godinu kada je ostvareno 14.056.056,00 kn.
Značajan udio u ostvarenju vlastitih prihoda i ove godine ostvaruje se kroz kapacitete od 97 kreveta namijenjenih tržišnom djelovanju i to u Villi Dubrava i 4. katu Fizijatrije. Villa Dubrava je u 2018. godini ostvarila ukupno 16.684 noćenja te 1.606 dolaska što je otprilike 10 % više u odnosu na prethodnu godinu.
Kao i prethodnih godina pacijenti u Villi Dubravi borave od 10 – 20 dana, te primarno biraju boravak zbog kvalitete zdravstvene usluge (fizikalne / kardiološke rehabilitacije) što potvrđuje i broj od 12.464 ostvarenih noćenja. Slijedi segment individualnih gostiju sa ostvarenih 2.754 noćenja te zatim agencijski sa1.466 noćenja uglavnom s tržišta Slovenije i Njemačke koji bukiraju wellness programe.

Drugo mjesto po broju noćenja već dugi niz godina ostvaruju pacijenti  iz Austrije, a temeljem dugogodišnjeg ugovora s austrijskim osiguranjem Auva i naše Ustanove. 

Najveći porast noćenja  ostvarilo je tržište Norveške  nakon potpisivanja ugovora s Oslo University Hospital prošle godine, te su ostvarili 158 dolaska odnosno 4.428 noćenja.


Podsjećamo da je Ugovor dobiven  na temelju prijave na međunarodni natječaj na koji se prijavilo desetak bolnica iz cijele EU. U 2018 . godini   ostvareno je 5 grupa od po 30 – 36 pacijenata na razdoblje od 4 tjedna boravka na reumatološkoj rehabilitaciji složenoj u paketu sa smještajem u Villi Dubrava.  Po osnovi ovih dolazaka ostvario se i značajan financijski rezultat u vlastitim prihodima koji su u odnosu na proteklu godinu povećani za 2,5 mil. kn.


Thalassotherapia Opatija u prvoj polovici 2018. godine ponovno je aplicirala na isti međunarodni natječaj za rehabilitaciju reumatoloških pacijenata za razdoblje od 2019 do 2023. te ponovno uspijela dobiti Ugovor za četverogodišnje razdoblje. Vrijedi napomenuti da je naša Ustanova jedina u Hrvatskoj koja se prijavila iako je natječaj bio otvoren za sve javne i privatne zdravstvene ustanove, a svu potrebnu dokumentaciju izradili su djelatnici naše ustanove samostalno. 
Tokom 201Tokom 2019.g. planiramo nabavu angiografskog uređaja , uređenje III. Kata Fizijatrije i na prvom katu Fizijatrije, te želimo pokrenutni privatni dio u kardiologiji.

Frlan: Sve ugovorne obveze prema HZZO smo odradilli. Naše su obveze na nuli. Izvještaj je predan u roku na Finu.
Iz naprijed navedenoga proizlazi da su u 2018. godini ukupni ostvareni prihodi i primici veći od rashoda i izdataka za 2.192.923,00 kn,  uključujući i preneseni višak iz prethodne godine (u prethodnoj godini 2.637.211,00 kn)  iz čega proizlazi da je Thalassotherapia Opatija poslovala pozitivno, odnosno da su podmireni svi izdaci poslovanja iz ostvarenih prihoda i za narednu godinu raspoloživ je spomenuti iznos od 2.192.923,00 kn.

Ukupan prihodi i primici             
              63.598.336,00 kuna

Ukupni rashodi i izdaci          

   64.042.624,00 kuna

Manjak prihoda i primitaka                               444.288,00 kuna

Višak prihoda preneseni


     2.637.211,00 kuna

Višak prihoda raspoloživ u slj.razdoblju        2.192.923,00 kuna

ostatak ukupnog viška prihoda od poslovanja od 2.192.923,39 kuna raspodjeljuje se u 2019. godini na sljedeće aktivnosti:    

A 420602 Dostupnost na sekundarnoj razini zdravstvene zaštite

1. 311 – Plaće za redovan rad                                          1.100.000,00
Zbog povećanja osnovice za obračun plaće za službenike i namještenike u javnim službama (Kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama (Nar. nov., br. 128/17. i 47/18.)
2. 3238   – Računalne usluge                                                64.475,39

UKUPNO                                                                       1.164.475,39  

A 420705  Poboljšanje i razvoj zdravstvenog standarda                           

3. 311 – Plaće za redovan rad                                                300.000,00

Zbog povećanja osnovice za obračun plaće za službenike i namještenike u javnim službama (Kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama (Nar. nov., br. 128/17. i 47/18.)
UKUPNO                                                                            300.000,00

K 420802 Ulaganje i opremanje objekata
4. 4221 – Računala i računalna oprema                                  199.875,00

5. 4222 -  Komunikacijska oprema                                            50.000,00                                             
6. 4223 - Oprema za održavanje i zaštitu                                  50.000,00
7. 4224 – Medicinska i laboratorijska oprema                         280.874,00
8. 4227 – Oprema za ostale namjene                                       97.699,00
9. 4262 – Ulaganja u računalne programe                                50.000,00
          UKUPNO                                                             728.448,00

                     UKUPNO                                                              2.192.923,39

Vezano uz obrazloženje poslovanja za 2018. godinu konstatiram da smo isknjižili  potraživanja prema  HZZO-u po osnovu više odrađenih pruženih usluga (odrađeno više od godišnjeg limita)  osiguranicima HZZO-a, a što iznosi priližno 1,3 mil. kn iz osnovnog zdravstvenog osiguranja i približno 200.000,00 kn iz faktura koje se odnose na račune za biološku terapiju a koja se refundira iz Fonda za posebno skupe lijekove ili STL, što sveukupno iznosi 1,5 mil. kn. Prethodne godine „otpisano“ je znatno više sredstava, odnosno približno 3,2 mil. kn.

Martinčić: Želim napomenuti da smo uspješno odradili 5 grupa Norvežana  i da smo se u 

Martinčić..u prvoj polovici 2018. godine ponovno je aplicirali na isti međunarodni natječaj za rehabilitaciju reumatoloških pacijenata za razdoblje od 2019 do 2023. i uspjeli dobiti Ugovor za četverogodišnje razdoblje. Vrijedi napomenuti da je naša Ustanova jedina u Hrvatskoj koja se prijavila iako je natječaj bio otvoren za sve javne i privatne zdravstvene ustanove, a svu potrebnu dokumentaciju izradili su djelatnici naše ustanove samostalno. 

Na „Danima Hrvatskog turizma” 2018. god. održanim na Hvaru osvojili smo 1. mjesto u kategoriji najbolje SPA/liječilište u Hrvatskoj. Thalassotherapia Opatija i dalje je aktivno uključena u rad Klastera zdravstvenog turizma gdje se kontinuirano  promovira na međunarodnom i domaćem tržištu te sudjeluje na radionicama i svim ostalim aktivnostima. U 2018. godini značajan je bio i zajednički nastup članica Klastera na najvećem Turističkom sajmu u Berlinu “ITB” gdje se zdravstveno turistički proizvod Kvarnera po prvi put predstavio s vlastitim štandom , ali i kroz održanu tiskovnu  konferenciju gdje se naša Ustanova imala priliku posebno predstavati.

Nastavila se i suradnja s kineskom bolnicom Hou Lipig Hospital te su krajem godine održani  dani TCM-e te zabilježili izvrsnu posjećenost i financijski rezultat. Ove godine suradnja je otišla i korak dalje te se proširila i na edukacijke programe. Početkom prosinca s Medicinskim Fakultetom u Rijeci, tvrtkom Silk and Road d.o.o. iz Zagreba i našom ustanovom organiziran je tečaj tradicionalne kineske medicine. Projekt  TCM- a postao je brend Thlassotherapie Opatija koji prelazi regionalne okvire. To potvrđuje i zainteresiranost drugih privatnih medicinskih ustanova iz zemlje za pokretanjem ovakve vrste  ponude .

Jerković: Kakav je bio interes za Kineze?
Martinčić: Jako veliki interes, ali nije bilo dovoljno vremena za svih obraditi.

Jerković: Što je sa ugovaranjem estetske kirurgije ?
Peršić: Taj dio ne bih ugovarao jer nam se to ne isplati. Uglavnom nam dolaze klijenti iz Italije.

Jerković: Što je sa limitom za intervencijsku kardiologiju?

Peršić: Za ovu godinu podigli su nam limit za nekih 270.000,00 kuna.

Kirigin: Molio bih samo da mi se pojasni zašto je u Odluci o višku  stavka za plaće podijeljena na dva dijela?

Frlan: Zato jer moramo sukladno uputama iz PGŽ financijski plan voditi po programima i tako rasporediti prihode i rashode. 

Jerković: Zaključujem da je 2018. g. bila  solidna godina. Ova ustanova ima iskustva u upravljanjima kriznim momentima . Mislim da će i ova 2019. g isto tako biti uspješna.



	Zaključak. 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 

ODLUKA
o usvajanju financijskih izvješća za 2018.g i Odluka o rasporedu viška sredstava za 2018.g.

	Prof.dr.sc. Viktor Peršić, dr.med.
	Odmah


	Ad 4.

	Frlan: Temeljem prijedloga Službe za financijsko računovodstvene poslove, ravnatelj ustanove predlaže otpis nenaplativih potraživanja sa stanjem na dan 14.02.2019. godine u iznosu od 6.192,32 kn
 1. S.S.



   394,24 kn

 2. B. J.

  

  
2.000,00 kn

 3. A. K.           

                        3.798,08 kn

Prijedlog za otpis potraživanja je donesen uz suglasnost pravne službe, nakon što je zaključeno da je neizvjesna naplata.



	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je  donesena
ODLUKA
 o otpisu nenaplativih potraživanja
	Dean Frlan dip.oec.
	Odmah

	Ad 5.

	Frlan: u otvorenom postupku javne nabave za NABAVU REAGENSA ZA BIOKEMIJSKE I IMUNOKEMIJSKE PRETRAGE za uređaj COBAS 6000.
Evidencijski broj nabave: EMV 1/19, Broj objave iz Elektroničkog oglasnika javne nabave Republike Hrvatske: 2019/S 0F2-0000708 odabire se prihvatljiva ponuda MEDICAL INTERTRADE D.O.O., Dr. Franje Tuđmana 3, 10431 Sveta Nedelja sa ponudbenom cijenom od 805.775,00 kuna
Rok mirovanja, sukladno čl. 306. st. 1. Zakona o javnoj nabavi iznosi 15 dana od dana dostave odluke o odabiru.
Poziv za nadmetanje u otvorenom postupku javne nabave za nabavu reagensa za biokemijske i imunokemijske pretrage objavljen je u Elektroničkom oglasniku javne nabave godine pod brojem 2019/S 0F2-0000708
Odlukom o imenovanju povjerenstva za nabavu je odabran otvoreni postupak javne nabave, sukladno članku 197. Zakona. Procijenjena vrijednost nabave: 810.000,00 kuna. 

Predmet nabave nudi se za  jednu grupu.                                                  
Rok za dostavu i predaju ponuda je 29.01.2019. u 12:00 sati.
Sukladno utvrđenju u dokumentaciji za nadmetanje, postupak je otvoren 29.01.2019. u 12:00 sati, uz prisustvo ovlaštenih predstavnika Naručitelja 
Prema Upisniku o zaprimanju ponuda, utvrđuje se da su ponude u roku, do 29.01.2019. do 12:00 sati. Zaprimljene su 2 ponude:

1. AnalyticPharma d.o.o. – vrijeme zaprimljena 26.01.2019. u 16:53:58
2. MEDICAL INTERTRADE D.O.O. – vrijeme zaprimljena u  28.1.2019. 14:02:29
Najpovoljnija ponuda utvrđena je na temelju ekonomski najpovoljnije cijene.
AnalyticPharma d.o.o., ponuda je nepravilna, neprikladna i neprihvatljiva jer cijena ponude prelazi planirana sredstva i nije sukladna dokumentaciji za nadmetanje, nije ispunila troškovnik, nema pravilno ispunjen ESPD i nije dostavila tražene izjave. Odbija se. 

Ponuditelj MEDICAL INTERTRADE D.O.O. dokazao je svoju sposobnost, ponuda je prihvatljiva. 
Predlažem da usvojimo Odluku


	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 

ODLUKA

O odabiru najpovoljnije ponude za nabavu reagensa za biokemijske i imunokemijske pretrage
	Dean Frlan dipl.oec.
	Odmah

	Ad 6.

	Frlan: Sukladno Uputama PGŽ Uputa o postupanju u nabavi roba, radova ili usluga Primorsko-goranske županije klasa: 022-04/19-01/11, ur.broj 2170/1-01-01/5-19-6 od 14.01.2019. moramo uskladiti Pravilniko o provedbi postupka jednostavne nabave roba, radova i usluga. Promjene su minimalne u odnosu na dosadašnji Pravnilnik ,a odnosi se na objavljivanje registra jednostavne nabave u EOJN .

	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 

ODLUKA

O usvanjanju Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne nabave roba, radova i usluga.
	Dean Frlan dipl.oec.
	Odmah

	Ad 7.

	Čekada : Izmjene i dopune Statuta Bolnice su nužne  na  temelju članka 58. stavak 1. točka 1. Zakona o  zdravstvenoj zaštiti („Narodne novine“br.100/18), članka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama («Narodne novine»br.76/93,29/97,47/99 i 35/08 
U U Statutu „Thalassotherapije“-Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća i reumatizma, Opatija, broj:01-76/10 od 23.04.2010. godine (pročišćeni tekst) članak 27. mijenja se i glasi:

„Upravno vijeće upravlja Bolnicom.

Upravno vijeće Bolnice ima sedam članova i čine ga predstavnici:

- osnivača ( predsjednik i tri člana )

- Republike Hrvatske ( jedan član )

- radnika Bolnice ( dva člana ).

Članove Upravnog vijeća iz stavka 2. podstavka 1. ovoga članka imenuje Osnivač na prijedlog pročelnika upravnog županijskog tijela nadležnog za poslove zdravstva.

Člana Upravnog vijeća iz stavka 2. podstavka 2. ovoga članka imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra.  

Jednog člana Upravnog vijeća iz stavka 2. podstavka 3. ovoga članka imenuje Radničko vijeće Bolnice, a jednog Stručno vijeće iz redova radnika Bolnice.

Članovi Upravnog vijeća moraju imati završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski studij.

Uvjet iz prethodnog stavka ovoga članka ne odnosi se na člana upravnog vijeća kojeg imenuje radničko vijeće Bolnice.“
Članovi Upravnog vijeća imenuju se na mandat od četiri godine.“

          Članak 43. mijenja se i glasi:


 „Ravnatelj Bolnice ima pomoćnika za pravne poslove, pomoćnika za financijsko poslovanje, pomoćnika za sestrinstvo-glavnu sestru Bolnice i pomoćnika za kvalitetu zdravstvene zaštite.


Iznimno od stavka 1. ovoga članka, ravnatelj Bolnice, uz prethodnu suglasnost ministra, može imenovati pomoćnika za određeno područje obavljanja stručne i znanstvene djelatnosti te Bolnice.“

             Ova Izmjena i dopuna Statuta stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnog ploči Bolnice, po dobivenoj suglasnosti Osnivača.


	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 

ODLUKA

O usvajanju Izmjena i dopuna Statuta Bolnice
	Čekada Ksenija dipl.iur
	Odmah

	Ad 8.

	Čekada : Predlažem donošenje Odluke Pravilnik o osnovama i mjerilima za utvrđivanje prava na povećanje plaća temeljem prihoda ostvarenih na tržištu
Na temelju članka 46. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja(„Narodne novine“ broj 29/18) i članka 30. stavka 1. točke 2. Statuta „Thalassotherapije“-

Ovim Pravilnikom uređuju se prava radnika Bolnice na povećanje plaće i postupak ostvarivanja povećanja.

Radnik ima pravo na povoljniju plaću ako je takva plaća utvrđena ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom koji obvezuju Bolnicu.

Radnik koji svojim radom sudjeluje u stjecanju prihoda Bolnice pružanjem usluga na tržištu, pored redovnih poslova svog radnog mjesta, te iznad preuzetih ugovornih obveza sa HZZO-om ima pravo na povećanje plaće u skladu s osnovama i mjerilima utvrđenih ovim Pravilnikom.


Osnove i mjerila za povećanje plaće su:

· opseg obavljenih poslova koji prelazi uobičajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog vremena,

· odnos prema radu,

· odnos prema pacijentima,

· pravodobno obavljanje poslova,

· sudjelovanje u radu kojim su postignuti natprosječni rezultati (rezultati kojima je postignuto povećanje prihoda ostvarenih na tržištu i unaprjeđenje kvalitete rada Bolnice),


Upravno vijeće može naložiti Ravnatelju izmjenu osnova i mjerila za povećanje plaće.


Radnici koji obavljaju poslove koji su vezani uz pružanje usluga Bolnice na tržištu i odgovornosti u svezi s obnašanjem funkcije određenog položajnog radnog mjesta, i uz uvjet pozitivnog poslovanja Bolnice mogu primati dodatak na plaću u obliku stimulacije.

Stimulacija se isplaćuje temeljem odluke Upravnog vijeća donesene na prijedlog Ravnatelja.









	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 

ODLUKA

O usvajanju Pravilnika o osnovama i mjerilima za utvrđivanje prava na povećanje plaća temeljem prihoda ostvarenih na tržištu

	Čekada Ksenija dipl.iur
	Odmah

	Ad 9.

	Čekada: predlažem da donesemo Odluku  potrebi zapošljavanja 1 (jedne) medicinske sestre na određeno vrijeme.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.



	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 

ODLUKA

O potrebi zapošljavanja 1 (jedne) medicinske sestre na određeno vrijeme.

	Čekada Ksenija dipl.iur
	Odmah

	Ad 10.

	Čekada : Predlažem da donesemo Odluku o potrebi zapošljavanja 1 (jednog) prvostupnika fizioterapije na određeno vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi zamjene radnice Vesne Bajić.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.



	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 

ODLUKA

O potrebi zapošljavanja 1 (jednog) prvostupnika fizioterapije na određeno vrijeme
	Čekada Ksenija dipl.iur
	Odmah

	Ad 11.

	Čekada : Predlažem da donesemo Odluku o potrebi zapošljavanja 1 (jednog) fizioterapeutskog tehničara na određeno vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi zamjene radnice Monike Velić.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.



	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 

ODLUKA

O potrebi zapošljavanja 1 (jednog) fizoterapeutskog tehničara na određeno vrijeme
	Čekada Ksenija dipl.iur
	Odmah

	Ad 12.

	Čekada : Predlažem da donesemo Odluku o potrebi zapošljavanja 1 (jedne) spremačice na određeno vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi zamjene radnice Have Salibašić .

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.



	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 

ODLUKA

O  potrebi zapošljavanja 1 (jedne) spremačice na određeno vrijeme
	Čekada Ksenija dipl.iur
	Odmah

	Ad 13.

	Čekada : Predlažem da donesemo Odluku o potrebi zapošljavanja (jednog) višeg stručnog suradnika za EU fondove i integracije na neodređeno vrijeme 
Pred nadležnim Ministarstvom zdravstva pokrenut će se postupak za izdavanje suglasnosti za zapošljavanje radnika iz točke 1. ove Odluke.



	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 

ODLUKA

O potrebi zapošljavanja jednog) višeg stručnog suradnika za EU fondove i integracije na neodređeno vrijeme 
	Čekada Ksenija dipl.iur
	Odmah

	Ad 14.

	Čekada : Predlažem da donesemo Odluku o potrebi zapošljavanja 1 (jednog) referenta za nabavu na neodređeno vrijeme na upražnjeno radno mjesto.

Pred nadležnim Ministarstvom zdravstva pokrenut će se postupak za izdavanje suglasnosti za zapošljavanje radnika iz točke 1. ove Odluke.



	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 

ODLUKA

potrebi zapošljavanja 1 (jednog) referenta za nabavu na neodređeno vrijeme 

	Čekada Ksenija dipl.iur
	Odmah

	Ad 15.

	Čekada : predlažem donošenje Odluke o planu prijema na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa za zanimanje diplomirani ekonomist (2) dva izvršitelja. 

Pred nadležnim ministarstvom pokrenuti će se postupak za izdavanje suglasnosti za prijem na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa iz točke 1. ove Odluke.



	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 

ODLUKA

O planu prijema na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa za zanimanje diplomirani ekonomist (2) dva izvršitelja
	Čekada Ksenija dipl.iur
	Odmah

	Ad 16.

	Martinčić: Temeljem odredbi 30. Statuta „Thalassotherapije predlažen usvajanje  predlažem donošenje Cjenika za 2019.g.

Cjenik je  specificiran prema vrsti usluga koje se obavljaju u Thalassotherapiji Opatija.Dodani su neki novi postupci sukladno našim potrebama


	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 

ODLUKA

O usvajanju cjenika Bolnice za 2019.
	Čekada Ksenija dipl.iur
	Odmah

	Ad 17.

	U otvorenom postupku nabave velike vrijednosti za POTROŠNI I UGRADBENI MATERIJAL ZA INVANZIVNU I INTERVENCIJSKU KARDIOLOGIJU, EVV: 01/2019, odabiru se najpovoljnije ponude:

1.
Mark Medical d.o.o.
       Grupa 1
          902.743,00
1.007.298,75

2.
Medika d.d.
                   Grupa 2
          177.541,00
  186.418,05

3.
Bio Adria d.o.o.
       Grupa 3
          309.000,00
  324.450,00

4.
Medic d.o.o.
                   Grupa 4
          361.889,00
  379.983,45

5.
B. Braun Adria d.o.o          Grupa 5
          341.810,00
  366.362,50

6.
KEFO d.o.o.
                   Grupa 6
          483.958,00
  508.155,90

7.
Medical Intertrade d.o.o.    Grupa 7
          168.696,70
  188.351,54

8.
SONIMED d.o.o.
        Grupa 8
          165.045,00
  174.561,25

9.
Poništenje Sukladno čl. članku 298. stavak 4. 

Rok mirovanja, sukladno čl. 306. st. 1. Zakona iznosi 15 dana od dana dostave odluke o odabiru.
Za grupu 9 nije pristigla niti jedna valjana ponuda stoga predlažemo Odluku o poništenju za tu grupu
Sukladno čl. 298.stavak 1. Točka 4 .Naručitelj poništava postupak javne nabave za grupu 9 jer nakon nakon pregleda i ocjene ponude nema niti jednog sposobnog natjecatelja. Ponuda AnalyticPharma d.o.o.je nepravilna, neprikladna i neprihvatljiva


	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 

ODLUKA

O odabiru za nabavu potrošnog i ugradbenog materijala za interventnu i invanzivnu kardiologiju      i 

o poništenju za grupu 9.


	Čekada Ksenija dipl.iur
	Odmah

	Ad 18.

	Ravnatelj: Za potrebe Bolnice prihvaća se pismo namjere “Boehringer Ingelheim” Zagreb, Radnička cesta 40-5, Zagreb, za donaciju financijskih sredstava u visini od 8.000,00 kn, a u svrhu pokrića troškova prisustvovanja na europskom kongresu EuroPrevent koji će se održati u Lisabonu od 11. do 13. travnja 2019. godine.Po donošenju ove Odluke sklopiti će se Ugovor o donaciji s tvrtkom “Boehringer Ingelheim” Zagreb, Radnička cesta 40-5, 10.000  Zagreb.

	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 

ODLUKA

O prihvatu donacije od firme“Boehringer Ingelheim” Zagreb


	Ravnatelj
	Odmah

	

	
	Ime i prezime
	Potpis

	
	Suzana Žiganto dipl.oec.
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